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SUNUS

Icinde bulundugumuz son derece hizli ilerleyen bilim ve teknoloji ¢aginda, egitim
iilkemizin bliylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek etmendir. Ciinkii egitim,
toplumun her kesiminden her bireyin yasaminda, her iilkenin kendi gelecegini garanti altina
alabilmesinde en etkili yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; ancak onceden belirlenen stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetler ile (STRATEJIK PLAN)
miimkiin hale gelebilmektedir. Okulumuz, her zaman daha iyi bir egitim hizmeti sunma
hedefine ulagsma diislincesiyle siirekli yenilenmeyi, gelismeyi ve kalite kiiltiirinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2024—2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Tevfik Ileri Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisiminedestek verebilen, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemizin iiretimin potansiyeline katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda sahip oldugu koklii milli kiiltiir ve degerlerine de sahip ¢ikarak,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Rize Tevfik Ileri Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisim ve kurumsallagma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina olan inancimiz tamdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Geligim
Yonetim Ekibi’ne tesekkiirlerimi sunarim.

Hasan SENYUZ
Okul Miidiirii
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1. GIiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan mudiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiilya Erik Edebiyat Ogretmeni | Serkan Kazaz Miidiir Yrd.
Giirkan Soylu Cograya Ogretmeni | Oktay Pederli Miidiir Yrd.

Marife Ozay Biyoloj Ogretmeni Adil Tugyan ipgilizce
Ogretmeni
Selda Yagci Matematik Ogretmeni| Deniz Akkaba Felsefe
Ogretmeni
Sahih Bayrak Resim Ogretmeni Marife Ozay Biyoloji
Ogretmeni
Nasl Kadioglu Miizik Ogretmeni Murat Temizel Matematik
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak

olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir,
C

C Kurumsal tarihce
C Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

C Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus ici analiz

- 1 ri

C D cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulamuz Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Yabanci Dil Agirhikh Liselerin Anadolu Liselerine
déniistiiriilmesi sonucunda 2005- 2006 Ggretim yilinda gegici bina olarak Rize Fener Lisesi biinyesinde
agilmistir. 2005- 2006 dgretim yilinda Cay Anadolu Lisesi ismivle agilan okulumuz. 04.01.2007 tarthinden
itibaren Vakiflar Bankasi T.A.O. tarafindan Gulbahar Mahallesi' nde vaptirilan yem binasinda egitim-
dgretime baglamis, okulun adi 2006- 2007 &gretim yih 2. déneminden itibaren Tevfik Ileri Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir.

120 (dort sube) 6grenci kontenjam 1le efitim-6gretime baglayan okulumuzun 6grenci kontenjan yeni
bmaya gegildikten sonra 150°ye (5 sube) ¢ikaribmigtir.

Rize'nin mutena ve segkin bir mahallesinde, sosyo- ekonomik ve kiiltiirel agidan nispeten yitksek bir
cevrede, yoresel mimari estetikle insa edilmis modern bir binada faalivet gosteren okulumuz ilk agildiga
giinden beri yiikselen grafigivle gz doldurmaktadir. Okulumuz merkezi simavla 6grenci aldigindan her yil
yiikselen taban puammiz bu durumun agik ve somut bir géstergesi sayilmahdr. Okulumuz sahip oldugu
fiziki ve teknolojik imkénlar. insan kaynaklari potansiyeli ve yerel ¢evre firsatlariyla ile 2005 yilindan beri
Rize’ min parlayan yildizi olmaya devam etmektedir.

Tevfik Ileri Anadolu Lisesi bugiin 22 subede 572 6grenci, 3 yonetici, 41 d@retmen, 1 memur
(gorevlendirme) ve 3 vardimci hizmetler personeli ile egitim-6gretimi stirdiirmektedir,



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklart ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini
ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag¢ ve hedefler 2024-2028

stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis
saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiliksek
diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT

siavlarinda iistiin bagar elde etmek temel planimizdir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun

faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olugturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim ogretim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziikk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri

cergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NOJ REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu




3 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y onetmeligi

Okulumuzun ortaggretim yonetmeligi kapsaminda gérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoOniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikls,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

O6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amagclar.

j)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en {ist
diizeyde kullanmalar1 ve 1iist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.



Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Tegkilat: Hakkinda
toplumun 6zel ilgi bekleyen diger Cumhurbaskanhg Kaf'];rﬂnamesi (Md. 301)

kesimlerin egitime katilimini

artiracak calismalar yapmak.
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1t sorumluluk duyan; yapici,

MILLI EGiTiM TEMEL KANUNU

11



yaratic1 ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarimi saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik i¢cinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi desteklemek ve

hizlandirmak ve nihayet Tiirk

Milletini ¢cagdas uygarligin yapici,

yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini
Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina
uygun; 6grencimerkezli,aktif
o0grenme ve demokratik kurum
kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine

sahip, 6grenmeyi 6grenen, liretken,

bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini

kullanabilen, egitim siirecine aktif

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARIYONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis
ogrenciler yetistirecek bigimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin
ozelligine uygun mekanlarda
yiritilir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve
meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira

ogrenciseviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve
yetenekleriyle ortaggretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest ¢calismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans
salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalari i¢in okul
yonetimlerince gerekli tedbirler
alimir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere
yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine
gore ziimre ogretmenler kurulunun

onerisi dogrultusunda okul

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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yonetimince karar verilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midirliglimiiz, ilce milli egitim midiirligimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Yomra
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani
Cumbhurbaskanligi Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

e A S S e
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Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Girev/ihtivaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMadde si
Girisimedlileve Hobfler 559.2,550.3, Sayih Ted bir Mad deleri
Fikri Mrilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1h Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Saynl Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitikka ile Tedbir Maddeberi
Cocuk 7312, 7313, T3l4, T3L5, T3L6, T32.1, T32.3, T32.5,
T33.1, 733.8, T34.4,T35.7, 735.8, T38.2, T38.3, 7391,
T30.2,7T30.3,739.4, 740.4, 742.4, T44.1
SanhTedbirMaddeleri
Geniglik TAE.1, T46.2, TAG.6, T47.1, TAT.2, TABG
SaynhTedbirMaddeleri
Oon Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, T58.3, 758.4, T58.5
EEI.HI:III.III.H. SayphTedbirMaddeleri
laau Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774 1Sayih TedbirMaddeleri
Yardimlar we Yolsullulkla
Heiiltiar ve Samat TE31, TB3.2, TE3.5, TB5.1, 7TB5.2, TB5.3, TH5.5, TBA1,
789.2,790.4,793.2 Sayil Ted birMaddeleri
Spor T96.1, 796.2, 7B6.3, 79683, 7991, 790.2, 7003
SaynhTedbirMaddeleri
Nirfiis ve Yaglanma 804.1,809.15ayh TedbirMaddeleri
Tuslararas) Gog 815.4,816.1 Sannl Ted bir Mad deleri
Afet ¥onetimi 830.7,831.3, B32.1, 832.4, 833.6, 830.1, 839.3, 8411
SmnhTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.38aynh TedbirMad desi
HamuslaStratejik ¥onetim 09421,943.1,943.2,943.4, 94 3. 58ay Ted birMad deleri
Hallanma igin Uhislararas: is Birligi o701, 970.5, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SaynhTedbirMaddeleri
Istihdam 128ayh Tedbir Maddesi
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st Politika

Iigili Baliim/Referans

Verilen Girev/Ihtivaclar

Belgesi

aB e on an dokuz
[19) politika ve tadbir e Onoailll] Reform
Alamnlaring Yonalk on (10) dizanlemsa yer
almaKtadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Danisiim 4 Tedhir
Hizmet ihracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerinve HadmlarmEgitimewe
ATTL - n - _
(2024-2026) ﬁks&kc@mhmdﬁ_ﬂ Iﬂi&slﬂki'n_&'ll‘t_ﬂ:'fﬂ: 2 Tedbir
Egitimdelzel Seltdr Odakh Dinitsim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Melkansal Planlama | 1 Tedhbir
Iklim Degisiklif Mevsuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Hallanma igin Uluslararas: s Birligi 970.1,972.6,973.38ayh Tedbir Maddeleri
Girigimedlik ve HOBFler 559.2,559,3SayiliTedbir Maddeleri
Fikri Miilldyet Haklam 565.6,565.7 Sayih Ted birMad deleri
Egitim BEL1, 5614, P.6GEL P 662, P. 663,
Zumhurb PEE4, PGES, PGEE, PGE7, PGES,
024 Yilhk Program PET0, PET2, PETS, RETE, PETE,
P80, P6EL Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732, 73L2,73L3, 73L4, T3L5,
7331, 733.2, 734.4, 7T35.8, 7301,
7393, 730.4, 740.4, 742.4, 743,
T744.1 5apl Bolitikeawe TedbirMaddeleri
Genglik 746.1, T46.2, TAE.6, T47.1,747.2,
748.6 Saynh Tedbir Maddaleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.38anh Tedbir Maddeleri|
Hiltir we Sanat TB31,'TB5.1,785.2, TB01 Sayih Tedbir
Maddelerd
Muslararas: Gog 816.1 Sayih Tedbir Maddesi
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2.5 .Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler
Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin,

. etkin kullanimlarini saglamak,
Ogretim-egitim

faaliyetleri e Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari
yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

e Kamu ve 0zel sektdr egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli
is ve islemleri yiirlitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli egitim
teklifde bulunmak,

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

e Egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢aligsmalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e  Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarin saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine bagl
olmalarin saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde
dili glizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel bir
sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde ise hem
soyut diistinme hedeflenir hem de kisinin basit - karmagik
matematik problemlerini ¢c6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin
yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin
Ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve
bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu
¢dzmesi i¢in bir yol gosterir. Ornegin simif gegme ya da iyi not
alma Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢6zliimii ise sistemli hareket
etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢oztimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin
en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadaglik kurma
ortam1" olarak lanse edilir.
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

Her yil meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi
faaliyetleri
Ogrencilere yonelik
faaliyetler
Olgme degerlendirme Ortak yazil1 sinavlarii belirtilen giin ve saatte uygulamak.
faaliyetleri Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
. e Okul dis1 6grenme ortamlarina ziyaret oranin1 %25 oraninda
Ogrenme artirmak
ortamlarina
yonelik
faaliyetler
Ders disi faaliyetler e Sosyal kuliip ve egzersiz ¢aligmalar arttirilacak
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2.6. Paydas Analizi

BIRLG

YARDIMCI

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmenler
Hizmetli

Ogrenciler

Okul-Aile Birligi

Mezunlarimiz

Dis
Das
Dis
I¢

I¢

ic
I¢
Ic

Das
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Velilerimiz Dis

Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanhgi Dis
Emniyet teskilati Dis
Saghk kuruluslar Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5

Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin 8
kargilanmasi

Sosyal Kuliipler Ogrencilerin sosyal yonden 9
gelisimi
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile 2
yonlendirme

Valilik Idari konularda isbirligi ve 4
destek

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikgi 3

Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin gilivenliginin 9
saglanmast

Saghk kuruluslar Ogrencilerin saghigmimn 11
korunmast

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI

N SN iAW =

R

10
11
12

13

SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin

cergevesini ¢izdik. Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan
ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriigler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028

Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari Siizerinden aldig1
puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,73
esastir.
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,93
6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3,27
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesine 4,53
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,00
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3,43
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,60
giincellerim.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorularn 5
iizerinden
aldig1 puan

1  Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56

2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76

4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2,30

5  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3,60
kullanmaktadir.

6  Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76

7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42

8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3,50
olarak takip ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,14
diistinliyorum.

10  Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94

11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,51
diizenlenmektedir.

2.7.  Okul/Kurum i¢i Analiz

Giicli Yonler Zayif Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamast ¢ Oleul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

ey pe er e . . olmamasi.
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmast

¢ Akademik basarinin ideal seviyede
¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmasi
olmamasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmast
¢ Kiititphanemizin giincel kitaplar ihtiva

¢ Okul yonetiminin her konuda égretmeni .
etmemesi

desteklemesi
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¢+ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasti
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
+Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

kiitiiphane, vb.) yeterli olmasu.

¢ Sinif mevcutlarimin az olmast,

+ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

+ Okula duyulan giivenin artmast

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢calisma
aliskanligi ve basarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik
anlamda zayif olmasi

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar

Takdir

Tesekkiir

Onur Belgesi

2018-
2019

300

330

55

2019-
2020

300

390

64

2020-
2021

370

450

96

2021-
2022

410

480

96

2022-
2023

485

497

132

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar

Disiplin kurulu
toplanma sayisi

Disiplin cezasi alan
ogrenci sayisi

Uyar/Kinama

Uzaklastirma

2018-
2019

3

0

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine
yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan
kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim,
egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin
bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye
cikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin
toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida
bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve
elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi, segilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yoOnelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklari
yonetimi Bakanligimizin 6nemle lizerinde durdugu temel siireglerden biridir. Kurumlarda insan
kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,
Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzsi,
Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Qoo

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

C  Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

C Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

[ Ortalama okulda ¢aligma yili,

[ Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

[ Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

| Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

28



Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin calisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini
yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davraniglarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul
etkinliklerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIiM - OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2.  Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4.  Smif sube 6gretmen kurullariin yapilmasi ve takibi

5.  Seminer ¢alismalarimin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

7.  Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi caligmalari

2. Sosyal kuliip ¢aligmalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4. Vel toplantilarmin yapilmasi

3- _REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalart

4- DEMIRBAS ISLERI
1.  Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2.  Demirbaglarin, ders araclarinin gelistirilmesi

- PERSONEL OZLUK ISLERIi

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmast

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

PLP =0

6- NOBET ISLERI
1.  Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIGI
1.  Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
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8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smufkitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir
Yardimcilar:

Sinav basvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini — midiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit iglerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili ig ve iglemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okuliizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek

20- Nobetei oldugunuz gilinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in ndbetgi
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
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cizelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak
35- Yaptig biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve ist
ogrenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran,
1§ birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢ozlim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler
yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanliina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar1 geligsmis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smuf etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
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OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
2) Branstyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik smif
Ogrenci ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma
planin1 hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.
8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel glincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Smuf/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmali)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligr agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobet¢i idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
goreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim
Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (imite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna
Ogrenci lirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {linite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve

32




alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri
icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.
NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan §gretmen, egitim ve
Ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programa,
yontem ve teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak

egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gérev alan
ogretmenlerin gorev

ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
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davraniglariyla

ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici

diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini ozgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve

ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini ytirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina 5nem
Verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri ytriitir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini
yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger ¢aligmalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili

gorlis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
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toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim
ve dgretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin
amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletigim bilgilerini okul
yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tliretim ¢aligsmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin
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istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder,
program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.
§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bdliim,
atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimel HERGUN YAPILACAK ISLER
gézgi%%r ® Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

® Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen
ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢&p kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplar, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlariin
alinmasi.

® Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

® Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

& Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi.

& Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin
ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

& Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

& Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

& Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. &
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarm silinip temizlenmesi&Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmas1. #Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

M M M

HER AY YAPILACAK ISLER

8 8

¥ Dairenin tiim kapi, cam ve g¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. ®
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Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yliriitmek

& Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak & Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. &
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

& Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

& Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak ® Caligsmalarini uyum ve isbirligi i¢cinde gergeklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih Itibariyla
Kisi Sayisi Yo
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 1 0
4-6 Y1l 2 0
7-10 Y1l 9 4 13
11-15 Yil 2 0 10
16-20
2 4 6
20 ve uizeri 3 10 20
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin L it Toplam
Durum u Yih

1 Memur 1 0 On Lisans  [38

2 Hizmetli 1 Lise 13

3 Hizmetli - 1 Ilkokul 25

4 Hizmetli 1 Ortaokul 10
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Rehberlik  Hizmetleri
5, Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
n Alan Egitim/Paylasim
£ Toplantis1 vb. Faaliyet
S
Z = = Sayisi
= ) g | 2 ~
< = > —

g}« % @ = % A 7 TQ) 4
S | 54| 282 | B & | .| ¢ |8
2 S5l A%| o 2 5 2| g 2 >~
= : = = 5 —
S ~ g o o | & 3} = 3 £ = 3} o
T | 3z 5| 2 | 5|35 |2 §8 | B £
~ = g 2 = E = = = 5 = = =
7 O < = 7 He) o o) ) ) He) on ()
a8 SA| =EaA O :Q O > | O > L) >
2 2 0 1 354 31 167 4 37 16
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Bilgisayar 7 7 8 3
Fotokopi Makinasi 2 2 2 2
Etkilesimli Tahta 24 25 26 0
Dijital Duyuru Panosu 3 3 3 0
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma 1 1 0
Odas1
Ekipman Odas1 1 X 0
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Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi 0
Miizik Odas1 0
Cok Amagli Salon 0
Spor Salonu 0
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2.74. Mali Kaynaklar
Miidiirliigiimiiziin baglica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay,

okul aile birligi bagislar1 ve okul kantin gelirleri olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitge
miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yil1 6ngoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150.000 200.000 | 225.000 | 250.000 | 280.000
Okul Aile Birligi 6000 8000 10000 11000 11000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 150.000 190.000 | 212.000 | 230.000 | 260.000

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler
Diger 4000 7000 8000 10.000 10.000
TOPLAM 310.000 405.000 | 455.000 | 500.000 | 560.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim -
Sosyal-sportif faaliyetler 5000
Temizlik 140.000
[letisim 5000
Kirtasiye 85.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢

yilin harcamalan gelir gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIiR | GIDER GELIR [GIDER |[GELIR |GIDER
KALEMLERI

Temizlik 73.000 31.000 116.000 58.000 192.000 ( 100.000
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalari 9400 17.000 30.000
Biiro Makinalari

Harcamalari

Telefon 600 1000 2000
Sosyal Faaliyetler 5000 7000 10.000
Kirtasiye 27.000 33.000 50.000
GENEL 116.000 192.000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181inda
egitim-ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl1
olmasini saglayici, onleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligsmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli
%ék; veren bir bolge oldugu i¢in, genel
aglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu a¢idan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde
getirmektedir. KOy hayatindan sehir
hayatina geg¢is ¢ocuklari sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi kii¢lik koy
okulundan biiyiik okula geg¢is de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koytin siirekli go¢
vermesi, kdyilimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tagimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte cocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin
tilketmeleri kOy hayatinin en dnemli yarar1 denilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

© ®
STRENGTHS OPPORTUNITIES

q_Ugu‘j FIRSATLAR
YONLER
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29.1. Giiclii Yonler

Ogrenciler Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, Kiiltiirel
alanda yetenekli basarih olmalar:
Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi
Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Cahisanlar Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmas1

Veliler Isbirligine agik veli profilinin olmas1

Binave  Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun
Yerleske  doga ile i¢ i¢e olmasi, kiigiik bir ilgede olmast
Donanim = Donanimli fen laboratuarlari, bilgisayar laboratuarlari, beceri atdlyelerinin olmasi
Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Biitce Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Yonetim = Bir grup 6grencinin puanla gelmis se¢ilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda
Siirecleri  yetenekli basarili olmalar1

Tletisim Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Siirecleri ~ Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Tletisim
Siirecleri

29.2.

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzdaki bircok égrencinin yatih pansiyonda kalmasi ailesinden uzak olmasi
Akilhi telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari ergenlik donemi
degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari kotii ahiskanhklarinin olmasi

Ekipler aras1 koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri,
Ogretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet etmemeleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azlig1, cocuklari ile iyi
bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi

Okul alanmin genis olmasi, okul alani i¢cinde kullanilmayan binalarin fazla olmasi,genis
kampus alaninin iyi degerlendirilememesi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi
Genel biit¢e haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi

Okul veli iletigiminin istenilen diizeyde olmamasi

Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanhg: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizh bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarim bilmesi, hayat
boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varhg iist politika belgelerinde egitimin oncelikli
olarak yer almasi

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Velilerin yas ortalamasinin yliksek olmayisinin onunla birlikte cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri
Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’* projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
mevzuata doniistiirilmesi
2023 vizyon belgesinin yayimlanmasi

“’Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-

Yasal

Ekolojik

TEHDITLER

Yerel yonetimlerden yeterli destek allnamamasi

Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Parcalanmas, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin
olmasi
Bilingli internet kullaniminin azlig1

Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi

Bulundugumuz il¢ede kis mevsiminin uzun gegmesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu

¢ Projelere katihm

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Kendi ilgi ve yeteneklerine gore girisimci, teknolojiyi etkili bir bicimde kullanabilen,

estetik duygular gelismis, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Genellik ve esitlik,

e Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e (Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhilik

¢ Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin

vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

e YoOneltme,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve Imkan Esitligi,

e Siureklilik

e Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana

cikaririz.

e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

e Demokrasi Egitimi,

o Laiklik,

e Bilimsellik,

e Karma Egitim,

e Okul ve ailenin isbirligi,

e Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarmi saglamak.

OHedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 [2027 2028 | Sikhg Sikhig

PG 1.1.1 Bir 15
egitim ve
o0gretim yilinda
devamsizhk 26 22 18 15 10 5 6 ay 12 ay
siiresi 20
giinden fazla
olan d6grenci
oram (%)

PG 1.1.2 Bir 20
egitim ve
6gretim yilinda 1 1 1 0 0 0
siif tekrar eden
ogrenci orami

(%)

6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir 15
egitim ve
o0gretim yilinda 1 0 0 0 0 0
orgiin egitimden
ayrilan 6grenci
orami (%)

6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okula 15

kayit olanlarin 95 08 99 100 100 100 6 ay 12 ay
mezun olma

orani (%)

PG 1.1.5 Bir 15
egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve 12 15 18 25 30 35 6 ay 12 ay
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orami (%)
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PG1.1.6.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki
toplam ders
saatinin 1/5’ine
devam etmeyen

ogrenci orani
(%)

20

10 8 7 6 5 3 6 ay 12 ay

Koordinator
Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tin faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi
Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklart olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirileceg ine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde yer verilir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizlig™ i olumsuz etkilerini azaltmaya yo nelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla digerer kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

08 rencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yo nelik Onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yo nelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6g rencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yo
nlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiirii ne ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 68 renme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere

yonelik bireysel ¢aligsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla

bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

51




Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla egitim 6@retim siirecini tamamlamalarmni saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

Baslangic 024 2025 2026 |2027 (2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

25 20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
o6grenci orami (%)

25 95 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o6grenci oram (%)

25 30 35 38 45 48 55 6 ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
o6gretim yilinda
iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan
o6grenci oram (%)

25 7 8 10 12 15 20 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari

olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler

halinde yer verilir.

S1. Her bir 68rencinin bir kliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kul tipfaaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

52




S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin dii
zenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yii k s e k 6gretimi tanimalarmi ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-

,Arapca yarigmalar1 gibi etkinliklere 6g rencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 500

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirimasi saglanacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe izlenme |[Rapor
o Baslangic 5 5

IS geriv*  |0nq | 2025 (2026 | 2027 | 2028 PRI S

PG2.1.1. Matematik

dersi y1l sonu basari 65 68 70 72 75 78 6 ay 12 ay

puani 20

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil 08 9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay

sonu basar1 puani 20

PG2.1.3. Sosyal bilimler

alan dersleri y1l sonu 93 94 95 96 97 98 6 ay 12 ay

basar1 puam 15

PG2.1.4. Fen bilimleri

alan dersleri yi1l sonu 78 80 84 87 90 95 6 ay 12 ay

basar1 puam 15

PG2.1.5.Yabanc dil

dersleri yil sonu basari 88 &9 90 92 93 95 6 ay 12 ay

puani 15

PG2.1.6. Ogrenci basina

okunan kitap ortalamasi 15 2l 22 % 2 3 & oy 12y
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Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari

olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler
halinde yer verilir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig 1 dijital platformlar araciligryla drencilerin tamamlayici vedestekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen mil nazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6 g rencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler dii zenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlig e

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarma yo6 nelik ortaya konulan ¢6 zii mleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6gretime hazirlanmas, yaratict,
yenilikei, girisimei, ii retken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek (st 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe izleme |[Rapor

Etkisi* e Sikhig1  [Sikhig
Degeri** 2024 2025 | 2026 (2027 | 2028

PG 2.2.1 Bir iist
o6grenime yerlesen 15 64 68 70 75 78 85 6 ay 12 ay
O6grenci orani

PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 15 6 7 8 9 10 12 6 ay 12 ay
ogrenci orami

PG 2.2.3 Kariyer

ittt Tiberoie 15 110 120 | 130 | 140 | 150 | 180 | 6ay | 12ay
katilan dair ulasilan

ogrenci sayisi

PG 2.2.4 Tercih
damismanhgi
faaliyetlerinde 15 114 120 130 140 150 180 6 ay 12 ay

yararlanan 6grenci
sayisl

PG 2.2.5 Kariyer
rehberligi kapsaminda 15 18 22 25 30 35 40 6 ay 12 ay
yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500- 15 5 7 8 9 10 12 6 ay 12 ay
1000-5000-10000°de
yer alan 68renci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Simavlarinda
(AYT) ilk 500-1000- 10 5 7 8 9 10 12 6 ay 12 ay
5000-10000 ’de yer alan
O6grenci sayisi

Koordinatér Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zii mre bagkanlar1 vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari

Is birligi Yapilacak olan birimlerdir.
Birimler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslarryla 6 g~ rencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yo nelik bakanlgun hazirlamis oldgu dijital platformlar araciligi ile

yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir. S3.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yii ksek d@retimi tamimalarin,
thiversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 300

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yo nelik ortaya konulan ¢6 zii mleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda yiiksek dgretime hazirlanmasi, yaratict,
yenilikei, girisimei, ii retken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi iginrehberlik
faaliyetleri gugclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe izleme |Rapor
e Baslangic Sikli Siklis
si 1kl 1klig
Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
L2l (O] 20 30 33 36 40 45 50 6 ay 12 ay
goriismeleri orani
LEE 25 V] 20 25 27 30 32 35 40 6 ay 12 ay
goriismeleri oram
LHE2 S O 20 30 30 30 35 35 35 6 ay 12 ay
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayist 20 45 48 52 55 58 60 6 ay 12 ay
PG2.3.5. Bireysel ve
grup basarisim arttirma 20 170 175 180 185 190 200 6 ay 12 ay
uygulamalari sayisi
Koordinatér Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zii mre bagkanlar1 vb. gibi).
Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari
Is birligi Yapilacak olan birimlerdir.
Birimler
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
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S1. Eg itsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 68 rencilerin eksikleri ihtiyaglari
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligsma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6 g~ renmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6 nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik galigmalar: yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dé nemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6 grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yo nelik ortaya konulan ¢dziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei,
girisimeli, i retken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yikseltilerek
beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Hedefe [zleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Baslangig Siklig1 Siklig1
.. 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri**
PG2.4.1. Yabanci dil
o6grenme yeterliklerini 20 2 3 3 4 4 5 6 ay 12 ay

gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik 15 27 28 30 32 35 38 6 ay 12 ay
acilan kurslara katilan
6grenci orami (%)

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 15 5 6 7 7 8 10
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

6 ay 12 ay

PG2.4.4. Yabana dil
dersi yilsonu puan 15 81 85 88 90 92 95 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi
hareketlilik
programlary/ projeleri 15 7 8 8 9 9 10 6 ay 12 ay
bilgilendirme
toplantilarina katilm
orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim

6gretim doneminde 20 12 14 15 17 18 20
hazirlanan ulusal veya

uluslararasi proje sayisi

6 ay 12 ay

Koordinator Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlar1 vb. gibi).

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

Is birligi Yapilacak birimlerdir.
Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
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Stratejiler

S 1. O8rencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S 2. OZrencilere yabanci dil bilmenin 6 nemini ve gerekliligini anlatan seminerler dii
zenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yo nelik olarak diizenlenen konferanslara

katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil eg itimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalarisag
lanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerintanitiminm
yaparak 0gretmen ve 0grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6 n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tii m Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani sag layan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda dgrenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

400

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en

fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yo nelik ortaya konulan ¢dztimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe izleme | Rapor

Etkisi* Baslangi¢ Sikhigi | Sikhg

Degeri** 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vh.) sayisi

33 3 4 4 4 5 5 6 ay 12 ay

PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)

33 85 88 90 92 95 100 6 ay 12 ay

PG3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisi

34 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zii mre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 20000

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyacglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe izleme |[Rapor

Etkisi* Baslangic 2024 2025 | 2026 12027 2028 Sikhig1  [Sikhig
Degeri**

PG3.2.1. Hizmet ici

egitim alan yonetici 33 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

orani (%)

PG3.2.2. Hizmet ici

egitim alan 6gretmen 33 25 26 28 30 32 35 6 ay 12 ay

orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 34 95 98 100 100 100 100 6 ay 12 ay

O6gretmen oram (%)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari

olan birimlerdir.

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Okul yo neticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak c¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yo nelik ortaya konulan ¢6 zii mleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac 3 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirduriiebilir bir

sekildegelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve dgretimin saglhkli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigint ve
givenligigelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

10

6 ay

12 ay

PG3.3.2. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve
veli orani

10

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG3.3.3.Akran zorbahg:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayis1

10

540

540

540

540

540

540

6 ay

12 ay

PG3.3.4. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli orami

10

70

75

80

85

90

100

12 ay

PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

10

100

100

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG3.3.6. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olay sayisi

10

12 ay

PG3.3.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10

120

130

140

150

170

200

12 ay

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10

42

50

55

60

70

85

12 ay

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

10

60

70

80

90

100

120

6 ay

12 ay

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

2

4

6

6

8

8

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari

olan birimlerdir.

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.




Riskler

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirileceg™ ine yo nelik en fazla bes stratejiye maddeler
ha”linde yer verilir.

S1.0 g renci, & g retmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bag” imlilikla mii cadele,
akran zorbalig™ 1, siber zorbalik, sag™ likli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar
ve gida gii venlig™i gibi konularda alan uzmanlari ile ig birligi inde egitimler

dii zenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda

smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit

edilerek bu konuda g¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6 rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 68rencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birlig™ inde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci k ulii p faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dii
zenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.

intiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac 3 Okulun amaglarma ulasmasini sag layacak kurumsal imka”n ve yetkinlikler verimli ve sirdii 1iilebilir bir
sekildegelistirilecektir

Hedef 3.4 klim degiikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel sirdirilebiliriji sajlamak igin

tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe izleme Rapor

Etkisi* Baslangi¢ Sikhigr  Sikhig

. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri**

PG3.4.1. Elektrik 25 26100 | 25000 | 24000 | 23000 | 22500 | 22000 | 6ay | 12ay
tiikketimi (kw)
st O 25 1500 1450 | 1400 | 1350 | 1300 | 1200 | 6ay 12 ay
miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir 2 K 28000 | 27000 | 26000 | 25000 | 24000 12
tiilketim miktari > 30000kg kg kg kg kg kg 6 ay ay
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- tesisat 25 2 1 0 0 0 0 6 ay 12 ay
sayisi/orani

Koordinator Birim

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tii m faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zii mre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari

olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tii ketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tii ketimi artiran
unsurlar aragtirtlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.
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intiyaglar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢éztimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

4.6. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayali
yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac 1 1000 1500 2250 3100 4500 12.350
Hedef 1.1 500 750 1125 1550 2250 6175
Hedef 1.2 500 750 1125 1550 2250 6175
Amacg 2 1000 2000 4000 8000 16000 31000
Hedef 2.1 200 400 800 1600 3200 6200
Hedef 2.2 300 600 1200 2400 4800 9300
Hedef 2.3 100 200 400 800 1600 3100
Hedef 2.4 400 800 1600 3200 6400 12400
Amag¢ 3 50000 75000 | 80000 | 205000 | 285000 717500
Hedef 3.1 20000 30000 | 50000 | 80000 100000 280000
Hedef 3.2 5000 10000 | 20000 | 40000 80000 155000
Hedef 3.3 20000 30000 | 50000 | 80000 100000 280000
Hedef 3.4 5000 5000 5000 5000 5000 2500
TOPLAM 52000 93500 | 108750 | 216100 | 305500 914850
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5.ZLEME VE DEGERLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri
ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme g¢aligmalarini kapsar. Planin
yiirlirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme slireci, amag¢ ve
hedeflere ne oOlciide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

68



69



70



69



